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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 本社・営業所
2 〇 〇 〇 〇 〇 〇 役員
3 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 業務課
4 随時 業務課
5 〇 〇 〇 〇 業務課
6 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 業務課
7 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 業務課
8 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 業務課
9 随時 〇 業務課
10 随時 営業所
11 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 営業所・業務課
1 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 営業所
2 〇 〇 〇 営業所
3 適時 営業所
4 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 営業所
5 適時 営業所
6 適時 営業所
7 適時 業務課
8 適時 外部講師
9 適時 教習所
10 適時 営業所
11 入社 教習所
12 配属 営業所
13 随時 教習所
14 随時 教習所
15 随時 教習所
16 ３年後の乗務員に対する教育 随時 教習所
17 随時 教習所
18 適時 教習所
19 適時 教習所
20 〇 教習所
21 〇 教習所

所
長 22 適時 業務課
事
務
員

23 〇 業務課
1 適時 営業所・管理部
2 〇 〇 〇 〇 〇 〇 業務課
3 適時 業務課
4 適時 業務課
5 適時 業務課
1 〇 ○ 〇 〇 〇 〇 業務課
2 〇 〇 業務課
3 〇 〇 業務課
4 〇 〇 〇 〇 〇 業務課
5 〇 監査室

所長研修

安全と
環境に
関する
投資

SASスクリーニング検査の実施と通院勧奨

2022年度　年間カレンダー

事故惹起運転者の教育（社内）
ハイヤー業務請負者の教育

苦情惹起運転者の教育

１年後の乗務員に対する教育

班長・指導乗務員会議

【前年実績】０件

【前年実績】０件

【前年実績　１件

特
定
乗
務
員

実　施　予　定　月

西武バスグループ安全推進会議
安全推進会議

安
全
風
土
構
築
に
向
け
た
取
り
組
み

コミットメント・安全方針の継続
役員による職場巡視
各種運動の取り組み

高齢者乗務員研修
新入運転士に対する配属先での教育

入社６ヶ月の乗務員に対する教育

ユニバーサルドライバー研修
追突・後退事故惹起者講習

安全のしおり

無事故表彰制度

適性診断の受診とカウンセリング

2022年度
西武ハイヤー
事故件数目標

項　　　　　目

事故情報の共有化

事故惹起運転者の教育（外部）

主管

酒気帯び出勤の撲滅
ドライブレコーダーの画像確認
班会議（１６７６テスト）

安全講習会（各地区主催の事故防止講習会）

安全運転コンクールへの参加

班長・指導乗務員の教育

脳のMRI検査
運転記録証明書の取得

安
全
に
向
け
た
教
育
・
訓
練

一
般
乗
務
員

一般乗務員の教育

所轄警察署による講習会・防犯講習の実施

交通違反惹起者講習

新任班長・指導乗務員の教育

新入運転士の教育

内
部
監
査

班会議の実施状況の確認
現業における半期毎の事故防止の取り組みレビュー

現業適合性監査
現業有効性監査

事務職員に対する教育

監査室による有効性監査

安全装置付の車両導入(JPN　TAXI）
保健師指導（健康起因事故防止）
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